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Compensacion

1. Bono de activaciones

A. Bono de activacion diaria B. Bono de activacion mensual

Se paga inmediatamente y por Gnica

vez al firmar a una persona. Se paga el dia 08 del siguiente mes

3a4 5a9 10+

Starter=5$20 Classic =$20 Premium =$50 Personas Personas Personas
Classic $20 $30 $40
Premium $50 $75 $100

2. Bono semanal

Desbloquea 3 candados

1. Se realiza de domingo a domingo. (todas las semanas del aiho)
2. Debes generar un minimo de $200 en nueva produccién directa.
3. Tuequipo directo debe generar un minimo de $600 en nueva produccion.
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@ R Jueves Firma 1 classic
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Maria Juan Pedro

Lunes Firma 2 premium Miércoles Firma 2 premium Domingo  Firma 1classic
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Gana $50 + $50 Gana $50 +$50 Gana  $20

Total= $120 (Ganas tu)
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Produccién %mMAaXx por Volumen total Bono de liderazgo

calificada seccion de activaciones de equipo
Royal Ambassador Board Of Directors $1,000000 10% $2,000,000 $305,000.00
Global Ambassador Board Of Directors $1,000,000 10% $400,000 $180,000.00
Premier Ambassador Board Of Directors $750,000 20% $1,000000 $155,000.00
Ambassador Board Of Directors $750000 20% $300,000 $105,000.00
Board Of Directors $550,000 40% $110,000 $55000.00
Executive Director $250,000 40% $50,000 $25000.00
International Director $100,000 40% $20,000 $10000.00
National Director $50,000 40% 310,000 $5000.00
Regional Director $25000 40% $5000 $2,500.00
Senior Marketing 310,000 40% $2,000 $1,00000
Marketing Director $3,000 40% S600 $300.00

4. Bono recurrente

Recibes un pago cada vez que una persona de tu equipo reconsume su membresia
de incruises (Pago el dia 15 del mes siguiente).

5. Bono Builder Base

Este bono te paga un % de toda la produccion nueva de tu equipo
(Pago el dia 15 del mes siguiente, si tienes un 65% de QBI).

Produccioén Pago
$5,000 hasta $9999 5%

$10,000 hasta $29999 10%
$30,000 a més 30%
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